lvUniversitatea de Vest

1. Date despre program

MIMISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii /
Calificarea

MRUAO/ASDC(Specialist resurse umane — 242314
Consultant n resurse umane — 242317 ¢ Consultant intern

in resurse umane — 242318 » Analist recrutare/integrare
salariati — 242309 e Specialist in recrutare — 242320

Promotor local — Cod COR 263220)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul carierei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. Brigitte Ielics

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. Brigitte Ielics

2.4 Anul de I | 2.5 Semestrull II 2.6 Tipul de E |2.7 Regimul DD.
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs | 1 33 1
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 14

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 25

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 17

Examinari 10

Alte activitati.........ooeviiiii i

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

125
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‘ 3.9 Numarul de credite ‘ 5 ‘

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Managementul Grupului: prezenta la

curs, telefoanele mobile pe modul
silent.
e Dispozitive digitale individuale cu

conexiune la internet.

5.2 de desfagurare a e Managementul Grupului: prezenta la
seminarului/laboratorului curs, telefoanele mobile pe modul
silent.

e Dispozitive digitale individuale cu

conexiune la internet.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Aparat conceptual specific din domeniul organizational si al administrarii resurselor umane

Cunostinte care sa permita interventii de naturd practica in departamentele de resurse umane
ale organizatiilor, precum recrutarea si selectia, evaluarea performantelor, motivarea
angajatilor si construirea echipelor de munca performante

Cunostinte privind dezvoltarea si managementul carierei profesionale.

Abilitati

Abilitatea de a analiza date si informatii din medii organizationale diferite
Abilitatea de a identifica nevoia de formare si dezvoltare continua a resursei umane

Abilitatea de a elabora strategii organizationale specifice domeniului resurselor umane

Responsabilitate
si autonomie

Abilitatea de a participa si coordona activitati de echipa si grupuri profesionale
interdepartamentale si trans departamental

Capacitatea de a aborda responsabil si a se adapta la schimbarile ce pot aparea In organizatii

7. Continuturi

\ 7.1 Curs

Metode de predare | Observatii
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CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Curs introductiv — 2 ore

Expunerea, explicatia,
dezbaterea

Prezentarea fisei
disciplinei

2. Dezvoltarea organizationala — componenta a
planificarii strategice a resurselor umane -2 ore

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea

B.Ielics, Marketing
personal, Ed.
Orizonturi
Universitare,
Timisoara, 2003

3.Cariera si dezvoltarea ei la nivel

Prelegerea, conversatia

M. Vlasceanu,

organizational. Planul de carierd — 2 ore euristica, explicatia, Managementul
dezbaterea carierei, Ed.
Comunicare,
Bucuresti, 2002, pg.
15-31, 45-50
4. Factori orientativi si dezorientativi in Prelegerea, conversatia B.Ielics,
construirea carierei — 2 ore euristica, explicatia, Valorificarea

dezbaterea

resurselor umane in
cadrul firmei, Ed.
Eurostampa,
Timisoara, 2001,
pg. 63-67

5. Sisteme de dezvoltare a carierei si modele de
planificare -2 ore

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea

R.V. Esbroeck,
Teorii ale
dezvoltarii carierei,
Institutul de Stiinte
pedagogice,
Bucuresti, 2001

6. Teoria personalitatii vocationale. Teoria
ancorelor carierei -2 ore

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea

M. Vlasceanu,
Managementul
carierei, Ed.
Comunicare,
Bucuresti, 2002, pg.
15-31, 45-50
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7.Managementul carierei la nivel organizational. | Prelegerea, conversatia M., Plosca,
Consiliere, tutorat, coaching — 2 ore euristica, explicatia, Consiliere privind

dezbaterea cariera, 2001
Bibliografie:

B.Ielics, Marketing personal, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2003

B.Ielics, Valorificarea resurselor umane in cadrul firmei, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2001, pg. 63-
67

M. Vlasceanu, Managementul carierei, Ed. Comunicare, Bucuresti, 2002, pg. 15-31, 45-50
R.V. Esbroeck, Teorii ale dezvoltarii carierei, Institutul de Stiinte pedagogice, Bucuresti, 2001

V.Lefter, Managementul resurselor umane, EDP, Bucuresti, 1995, pg. 71-81

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Elaborarea unui proiect de cercetare ce vizeaza Lucrul in grup,
identificarea modalitatilor de dezvoltare organizationald | individual sau in
la nivelul organizatiilor economice si noneconomice.- 4 echipe, dezbaterea
ore

2. Elaborarea de catre fiecare cursant a unui plan de Lucrul individual,

eqe oy

) Problematizarea,
acestuia. — 4 ore

Reflectia critica

3. Utilizarea metodei studiului de caz in evaluarea Studiul de caz
sistemelor de dezvoltare organizationala si individuala Dezbaterea
care se aplica 1n prezent in organizatiile economice si

noneconomice. -4 ore

4. Autoevaluarea fiecarui cursant in vederea Lucrul individual,
automanagementului carierei folosind testele lui Holland | Problematizare

si Schein. -2 ore Reflectie criticd
Bibliografie:

B.Ielics, Marketing personal, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2003
R.V. Esbroeck, Teorii ale dezvoltarii carierei, Institutul de Stiinte pedagogice, Bucuresti, 2001

S., Rusu, Cariera ta. Primii pasi, 2004
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Y., Dalat, Ghidul reusitei tale profesionale, 2003

8.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt in deplina concordanta cu tematicile propuse la universitati din tara si
strdindtate. Pentru a raspunde mai bine asteptarilor angajatorilor la activitatile didactice urmeaza sa fie
invitati specialisti in domeniu.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota
finala

9.4 Curs -capacitate de intelegere a Evaluare pe parcursul

principalelor notiuni, semestrului sub forma

concepte, teorii prezentate; | interventiilor interactive in

- gandire criticd, analiticd si | cadrul orelor de curs,

reflexiva asupra interventii ce vor fi

problemelor si aspectelor contabilizate in mod individual | 50%

prezentate;

- problematizare si
identificare de solutii
concrete.

si vor contribui cu o pondere
de 50% din nota finala.
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9.5.Seminar

- Capacitatea de Realizarea unui portofoliu care
intelegere corectd si | va cuprinde rezultatele 50%
autoevaluarea autoevaludrii, un plan
realistd in vederea individual de carierd si un plan
automanagementului | de dezvoltare a carierei la nivel
carierei. organizational.

- Elaborarea unui plan | Portofoliul elaborat individual
de cariera va fi incarcat pe Google
individualizat tindnd | Classroom.
cont de
caracteristicile
individuale si
situationale.

- Elaborarea unui plan
de dezvoltare a
carierei la nivel
organizational cu
identificarea
eventualelor puncte
critice si a solutiilor
de imbunatatire n
procesul de
dezvoltare
organizationala.

9.6 Standard minim de performanta

- Elaborarea unui plan de carierd, incluzind argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate, pe baza principalelor paradigme si teorii insusite.

- Nota finala reprezintd media aritmetica rotunjita intre nota obtinutd la curs si nota obtinuta la

seminar;

- Frecventa obligatorie la activitatile de curs este de minim 50% iar, la cele de seminar de minim
5 5 b

50%.

Data completarii

25.01.2026

Data avizarii in

catedrd/departament

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Conf.univ.dr. Brigitta lelics Conf.univ.dr. Brigitta Ielics

Semnadtura directorului de departament
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